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مقدمة
والإرشادلدعوةاجمعية"(السياسة“بعدفيماإليهاويشار)المخالفاتعنالإبلاغإجراءاتوسياسةتوجب
التنفيذيالمسؤولوةالإدار مجلساعضاءعلى"(الجمعية"،بعدفيماإليهايشارو)بالفايزيةالجالياتوتوعية

وواجباتهمارسةمموالعملأثناءالشخصيةالأخلاقمنعاليةبمعاييرالالتزامالجمعيةمتطوعيوموظفيو
سوءأوديجخطرأومخالفةأيعنمبكروقتفيالإبلاغيتمأنالسياسةهذهوتضمنمسؤولياتهم،

.مناسبشكلبذلكمعالجةوالمستفيدينأوالمصلحةأصحابأوالجمعيةلهتتعرضقدمحتملتصرف
الالتزاموياتهممسؤولأداءأثناءالنزاهةوالصدققواعدمراعاةالجمعيةلصالحيعملمنكافةعلىيجبكما

.بهاالمعمولاللوائحوالقوانينبكافة
وطمأنتهمالفاتمخأومخاطرأيةعنللإبلاغالجمعيةلصالحيعملمنكلتشجيعالىالسياسةهذهتهدف

.مسؤوليةأيعلىينطويلاومقبولوآمنالأمربهذاالقيامأنإلى

النطاق
تنفيذيينؤولينمسأوإدارةمجلسأعضاءكانواسواءالجمعيةلصالحيعملمنجميععلىالسياسةهذهتطبق

يمكنوستثناء،اأيبدونوالجمعية،فيمناصبهمعنالنظربصرفمستشارينأومتطوعينأوموظفينأو
أومخاطرةأيعنالإبلاغغيرهمومتبرعينومانحينومستفيدينمنالمصلحةأصحابمنلأيأيضا  

.مخالفات

المخالفات
أوشريعيةتأوقانونيةالتزاماتبأيالإخلالأوماليةأوجنائيةمخالفاتأيالخاطئةالممارساتتشمل

.البيئةأوالسلامةأوالصحةعلىخطرا  تشكلالتيتلكأوداخليةتنظيميةمتطلبات
:يليماالحصر،لاالمثالسبيلعلىعنهاالإبلاغيتوجبالتيالمخالفاتتشملو
.التصرفسوءأو(الفسادأوالرشوةذلكفيبما)القانونيغيرالسلوك•
عملياتة،القيمالأشياءاستخدامإساءةالكاذبة،النفقاتادعاءذلكفيبما)الماليالتصرفسوء•

.(مشبوهةلجهاتدعمأوالاموالغسيل



أوالخاصةهمصالحلتعزيزالجمعيةفيمنصبهشخصاستخداممثل)المصالحتعارضحالاتعنالإفصاحعدم•
.(الجمعيةمصلحةفوقالآخرينمصالح

.(الرسميةالوثائقإتلافأوإخفاءإضاعة،ذلكفيبما)الاحتيالإمكانية•
.نوعهاكانأي  ارتكابهايحتملالتيأوارتكابها،يتمالتيأوالمرتكبة،الجنائيةالجرائم•
.صحيحةغيربصورةتطبيقهاأوالداخليةالرقابةوقواعدوأنظمةبالسياساتالالتزامعدم•
.مبررةيرغتفضيليةمعاملةالجهةتلكلمنحخارجيةجهةمنمستحقةغيرمكافآتأومنافععلىالحصول•
.قانونيةغيربطريقةسريةمعلوماتعنالإفصاح•
.المحاسبيةبالبياناتالتلاعب•
.وسلامتهمالموظفينصحةتهديد•
.الأخلاقيغيروالسلوكالمهنيالسلوكقواعدانتهاك•
.القانونيةالسلطاتأوالصلاحياتاستخدامسوء•
.أعلاهالمذكورةالمسائلمنبأييتعلقفيماوالتسترالصمتمؤامرة•

الضمانات
تعرضهمعدمضمانوالمخالفاتعنللإبلاغالجمعيةلصالحيعملمنلكلالفرصةإتاحةإلىالسياسةهذهتهدف

.ذلكنتيجةالإيذاءأوللانتقام
شكللأيوالجمعيةفيالاجتماعيةمكانتهأومنصبهأووظيفتهفقدانلخطرالبلاغمقدمتعرضعدمالسياسةتضمنو
لدىتتوفرأنويةنبحسنالمخالفةعنالإبلاغيتمأنشريطةمخالفةأيةعنبالإبلاغقيامهنتيجةالعقابأشكالمن

لمصلحةاحمايةأجلمنمخطئبأنهذلكبعداتضحإذايهملاومعقولة،وصادقةاشتباهمعطياتالبلاغمقدم
ينصلممالك،ذفيرغبتهعدمعندالبلاغمقدمهويةعنالكشفعدمتضمنالسياسةهذهفإنللمبلغ،الشخصية

أيعنغالبلامقدمهويةسريةوكتمانعلىللمحافظةمناسبوممكنجهدكلبذلوسيتمذلك،خلافالقانون
سبيلعلىومنهاالبلاغ،مقدمهويةعنالكشفيتمأنبلاغأيمعللتعامليتوجبمعنية،حالاتفيلكنومخالفة،
.مختصةمحكمةأيأمامالهويةكشفضرورةالمثال

وآخر،شخصأوموظفلأيكشفهعدموقبلهمنالمقدمالبلاغسريةعلىالمحافظةالبلاغمقدمعلىيتوجبكذلك
.البلاغحولبنفسهتحقيقاتأيإجراءعدمأيضا  عليهيتوجب

.السياسةهذهفقوالمخالفاتعنالإبلاغبسببالبلاغمقدمإيذاءعدمالسياسةتضمنكما



مخالفةعنالإبلاغإجراءات
.حينهفيالمناسبالإجراءاتخاذيسهلحتىمبكرةبصورةالمخالفةعنالإبلاغيفضل•
قدمأنهإثباتىعلقادرا  يكونأنيجبأنهإلاالبلاغ،صحةإثباتالبلاغمقدممنيطلبلاأنهمنالرغمعلى•

.نيةبحسنالبلاغ
إدارةأوالجمعيةعامرمديإلىمغلقبظرفتسليمهثموطباعته(المرفقالنموذجوفق)خطيا  البلاغتقديميتم•

.الجمعيةفيالجودةلمسؤولالالكترونيالبريدإلىمباشرةارسالهخلالمنأوالبشريةالموارد

البلاغمعالجة
يتطلبقدإذ،تهاذاالمخالفةطبيعةعلىالسياسةهذهوفقمخالفةأيعنالإبلاغبخصوصالمتخذالإجراءيعتمد
:بلاغأيمعالجةفيالتاليةالخطواتاتباعيتمورسمي،تحقيقأوداخليتدقيقأورسميةغيرمراجعةإجراءذلك
لمإذا)للجمعيةيذيالتنفالمسؤولوالإدارةمجلسرئيسباطلاعالبلاغاتاستلامعندوالاقتراحاتالشكاوى/الجودةلجنةتقوم•

.البلاغاستلاممناسبوعخلالالبلاغمضمونعلى(الأخيرضدموجها  البلاغيكن
بدونالبلاغاتضبعحلويمكن،يتخذهأنيجبالذيوالشكلتحقيقإجراءيتوجبكانإذامالتحديدأوليةمراجعةإجراءيتم•

.تحقيقلإجراءالحاجة
.للتواصلهاتفورقمالبلاغاستلامبإشعارأيم10خلالالبلاغمقدمتزويديتم•
تقديميتملمماالنظرعادةلإقابلغيرونهائيا  القرارهذاويكون،إضافيتحقيقأيإجراءيتمفلنمبرر،غيرالبلاغأنتبينإذا•

.البلاغبخصوصإضافيةإثباتات
البشريةالمواردةإدار مديرأوالجمعيةعاممديرإلىالبلاغإحالةيتممبررة،ومعقولةمعطياتإلىيستندالبلاغأنتبينإذا•

.المناسبةالتوصيةإصداروالبلاغفيللتحقيق
منعملأيمعشرةلخلاالتوصيةإصداروالبلاغفيالتحقيقمنالانتهاءالبشريةالمواردمديرأوالجمعيةعاممديرعلىيجب•

.البلاغإحالةتاريخ
.والاعتمادللمصادقةالجمعيةعاممديرإلىتوصياتهاالجودةلجنةترفع•
العملقانونوالبلاغاتمقدميوحمايةالمخالفاتعنالإبلاغسياسةوفقالمخالفةعلىالمترتبةالتأديبيةالإجراءاتتحديديتم•

.المفعولالساري
إجراءاتبأيبلاغالمقدمإعلاميجوزلاذلك،ومع.إجراءهيتمتحقيقأيعنبمعطياتالبلاغمقدمتزويدممكنا ،ذلككانمتى•

.آخرشخصتجاهالسريةبالتزاماتالجمعيةإخلالعليهيترتبقدمماغيرهاأوتأديبية
معالبلاغمعالجةريقةطتنسجمأنتضمنلالكنهاومناسبة،وعادلةبطريقةمخالفةأيعنالإبلاغمعبالتعاملالجمعيةتلتزم•

.البلاغمقدمرغبات



نموذج إبلاغ عن مخالفة: ملحق

البريد/الهاتفثلمبياناتتدوينعليهيجبولكنهويتهبكشفالبلاغمقدميرغبلمإذاالجزءهذاتعبئةعدميمكن)البلاغمقدممعلومات
(الالكتروني

الاسم 
الدور الوظيفي

الإدارة
رقم الهاتف 

البريد الالكتروني 
معلومات صندوق البريد 

معلومات مرتكب المخالفة
الاسم 

الدور الوظيفي
الإدارة 

رقم الهاتف
البريد الالكتروني

(و بالإمكان إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد. إن وجدوا)معلومات الشهود 
الاسم

الدور الوظيفي
الإدارة 

رقم الهاتف
البريد الالكتروني

التفاصيل
طبيعة و نوع المخالفة 

تاريخ ارتكاب المخالفة و تاريخ العلم بها
مكان حدوث المخالفة 

بيانات او مستندات تثبيت ارتكاب المخالفة
أسماء أشخاص آخرين اشتركوا في ارتكاب المخالفة 

أية معلومات أو تفاصيل أخرى
ماهي النتائج المتوقعة من هذا البلاغ 

التوقيعتاريخ تقديم البلاغ



اعتماد مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

محمد بن فهد التويجري

الدعوةمعيةبجالإدارةمجلساجتماعفيالبلاغاتمقدميوحمايةالمخالفاتعنالإبلاغسياسةاعتمادتم
م2022/5/17بتاريخالمنعقدة14رقمبالفايزيةالجالياتوتوعيةوالإرشاد

:المجلسأعضاء

المنصبالاسمم

رئيس المجلس محمد بن فهد التويجري1
نائب الرئيس أحمد بن عبدالمحسن المحسن2
المسؤول الماليعنيزان بن عبدالله الجبيل3
عضوحمد بن عبدالله السيف4
عضوعبدالعزيز بن حمد الخضير5


